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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

El Ministerio de Agncunura ¥ Desarrollo Rural comprometido con los cinco componentes del SCI, continua fortaleciendo los cinco componentes del MECI y su articulacién con el MIPG, el SGSST y el SGSI permitiendo su
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proceso | No) (Justifique su respuesta): Asi mismo, la Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa, evalia la efectividad de los controles a través de la ejecucion de las auditorias y demas actividades contempladas en el Plan Anual de Auditorias,

generando recomendaciones y oportunidades de mejora continua en los procesos de la entidad.

El Sistema de Control Intemo del MADR es efectivo para los objetivos evaluados, dado que las tres lineas de defensa del Ministerio estan comprometidas con el sostenimiento del Sistema de Control Interno, permitiendo que
éste sea efectivo en procura del cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, cumpliendo con lo requerido en el Modelo Estandar de Control Intemo MEC y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
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Si Sistema Integrado de Gestion con el animo de fortalecer la deficion con mayor detalle de cada una de ellas permitiendo tomar decisiones de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y las directrices definidas por
do decisiones frente i control (SiNo) &l DAFP.
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